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PEP-SSCT

15 bis hent coat lerien. 22470 PLOUEZEC
Email: pepssct@pepssct.com
Tel: 0643620104
https://pepssct.com

D É V E L O P P E R  S E S  C O M P É T E N C E S

Prévention des Risques
Psychosociaux

7.00 heures   /   1.00 jours   /   Mixte   /   Version 1

Objectifs pédagogiques

Mieux connaître et comprendre les risques psychosociaux
Maîtriser des outils de détection et de prévention des risques psychosociaux
Acquérir la méthodologie d’évaluation des risques et de management de la santé et de la sécurité au travail.
Comprendre les risques et les facteurs des risques psychosociaux
Connaître le contexte réglementaire et les principes généraux de prévention
Connaître le DUERP et les outils d’analyse et d’évaluation des risques professionnels.

Public & prérequis

Pour qui ? : Managers, Service RH, Membres du CSE/CSSCT, salariés désignés compétents en protection et
prévention des risques professionnels, Dirigeants...
Prérequis : Toute personne souhaitant agir en prévention des risques psychosociaux

Parcours pédagogique

Le cadre juridique

-Contexte réglementaire, Enjeux SSCT. ANI 9/12/ 2020

-Connaître et comprendre les Risques Psychosociaux, ce que dit la loi…

Les enjeux de prévention

-Les acteurs en santé et sécurité au travail

-Les obligations de l’employeur et principes généraux de prévention

La notion de danger grave et imminent appliquée aux Risques Psychosociaux (droit d’alerte et droit de retrait)

Bâtir une démarche de prévention

-Piloter l’organisation du management de la prévention de la santé et de la sécurité au travail

-Mettre en place un plan d’action, dégager les priorités, effectuer le suivi des actions engagées

Intégrer les risques psychosociaux dans le document unique
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-Méthodologique d’évaluation des risques professionnels.

-Scénario de mise en situation sur un cas d’entreprise

-Analyser, co-construire un document unique d’évaluation des risques professionnels dans une démarche
globale de prévention organisationnelle, technique, humaine.

Questions diverses.

Accompagnement & pédagogie

Équipe pédagogique : La formation est assurée par un Consultant/Formateur expert en prévention des
risques professionnels. Chaque formateur dispose d’une expérience importante dans les domaines qui lui sont
attribués, d’une excellente maîtrise de la formation des adultes, de contenus pédagogiques de qualité, qui
seront remis aux participants et des habilitations lui permettant d’intervenir légalement.
Suivi & évaluation : Le suivi de l'exécution de l'action se fait à l'aide de feuilles de présence émargées par les
stagiaires. Elles sont signées par demi-journée par les stagiaires et le formateur, l'objectif étant de justifier la
réalisation totale de la formation.
Ressources techniques & pédagogiques : Exposé

Exercices

Etudes de cas

Mises en situations
Compétences du formateur : La formation est assurée par un Consultant/Formateur expert en prévention
des risques professionnels. Chaque formateur dispose d’une expérience importante dans les domaines qui lui
sont attribués, d’une excellente maîtrise de la formation des adultes, de contenus pédagogiques de qualité, qui
seront remis aux participants et des habilitations lui permettant d’intervenir légalement.

Informations pratiques

Type d'action de formation : Action de formation
Spécialité : 100 - Formations générales
Accessibilité : Salles choisies pour la formation répondent aux exigences PMR
Délais d’accès : 30 jour(s)
Lieu : 15 bis hent coat lerien
Tarif : 1 250 euros par personne. Pour les formations en intra, demander un devis
TVA : 0.00 %

Reconnaissance & certification

Résultats attendus : Auto-positionnement en amont et évaluation des acquis en aval
Certification visée : Aucun
Modalités d'obtention : Les acquis sont évalués en continu et en fin de formation afin de pouvoir délivrer une
attestation de formation.
Un questionnaire à 3 mois est proposé pour mesurer les acquis et leur pérennité.
Détails sur la certification : Attestation individuelle ; Certificat de réalisation
Documentation synthétique sur la prévention des risques psychosociaux téléchargeable en version pdf, sur le
site PEP-SSCT
Durée de validité : 0

Qualité & résultats

Indicateurs de résultats : Prochainement
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